REPUBLICADE COLOMBIA
MISTERIO DE SALUD Y DE LA FROTECCION SOCUAL

Hospital San Francisco
E.S.E.

RESOLUCION No. 019

(11 DE ENERO DE 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

VIGENCIA 2022

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE CIENAGA DE ORO,

En uno de sus atribuciones que le confiere la ley y los Estatutos de la ES.E
Hospital San Francisco y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 943 de 2014 desarrolla las normas generales de la ley 87 de 1993
y actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI para el Estado
Colombiano, determinando las generalidades y la estructura necesaria para su
establecimiento, documentacién, implementacién y mantenimiento.

Que dentro del modulo de evaluacion y seguimiento — componente auditoria
interna- se establece el desarrollo e implementacion del elemento correspondiente
a la realizacidon de las Auditorias Internas.

Que a través del Decreto 2145 de 1999, se dictan las normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de las entidades y organismos de la Administracion
Publica del orden Nacional y Territorial.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los
procesos y procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio de los
establecimientos de auditorias especificas en el Plan Anual de Auditorias que
favorezcan la debida programacion y organizacién de las mismas.

Que la unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de
evaluar en forma independiente el sistema de Control Interno de la entidad y,

proponer al representante legal del respectivo organismos las remmendacicnesﬁ
para mejorar. gr@
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Que el programa de Auditoria Interna constituye el conjunto de procedimientos que
soportan el examen que la Oficina de Control Interno debe realizar para evaluar
cada uno de los componentes definidos en el Plan Anual de Auditoria Interna.

Que el Plan Anual de Auditoria Interna es el documento de trabajo detallado que
se constituye en la guia para la ejecucion de los programas de Auditorias Internas
a desarrollar por la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien
desarrolla las funciones de elaboracion, ejecucion, evaluacién y seguimiento del
Plan Anual de Auditoria.

Que la ejecucion de los planes anuales institucionales de auditoria, permiten
realizar de manera organizada y programatica las diferentes labores de
evaluaciéon sobre el funcionamiento en cada uno de los procesos que integran el
Sistema de Control Interno Institucional, facilitando tomar correctivos mediante
planes de mejoramiento internos a nivel funcional, individual e institucional.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Anual De Auditoria Interna de la Oficina de
Control Interno, para ejecutar en la presente vigencia fiscal 2022 en la E.S.E.
Hospital San Francisco de Ciénaga de Oro — Cordoba, como herramienta de

mejoramiento constante o continuo y en atencion de los considerado de la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Auditoria, adoptado en el articulo

anterior, hace parte integral de la presente resolucion y reposara en la Oficina de{gﬁ
Control Interno de la E.S.E. Hospital San Francisco. D®)
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ARTICULO TERCERO: El Plan Anual de Auditoria de la E.S.E. Hospital San
Francisco, se estructuraran por cada vigencia fiscal y seran presentados para su
aprobacion ante el comité de Coordinacion de Control Interno de la entidad,
proceso en el que participaran directivos y funcionarios de cada area de la
empresa.

ARTICULO CUARTO: El Plan Anual de Auditoria, debera publicarse en la pagina
web de la E.S.E. Hospital San Francisco y se pondra a disposicion de todos los
servidores publicos en las diferentes dreas de la empresa.

ARTICULO QUINTO: la presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Ciénaga de Oro, Cordoba a los 11 dias del mes de enero de 2022.

Comuniquese y cumplase.
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Gerente

Proyecto: AURY MENDOZA C.
JEFE COMTROL INTERMOD
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